
 
 
 

Dokup mirovine 
            U dogovorima oko smanjenja ukupne mase za isplatu plaća, jedna od mjera je bila i da se radnicima, 
koji zadovoljavaju uvjete, ponudi dokup mirovine do pune starosne mirovine (81 radnik). 

Prije tjedan dana ponuđeno je radnicima, koji imaju šezdeset i više godina (muškarci) i pedeset pet 
godina (žene), da se preko Royal osiguranja dokupi preostali dio mirovine do pune starosne mirovine. 
Dokup bi se vršio tako da ako radnik primjerice ide u mirovinu s 60 godina i ima 35 godina staža, s 
dokupom bi dobivao mirovinu kao da ide u mirovinu s 65 godina i 40 godina staža. 

Odziv radnika je bio dobar, predstavnik Odjela ljudskih resursa i predstavnica Royal osiguranja su se 
svojski potrudili svakom radniku objasniti što bi svaki radnik dobio dokupom mirovine. Bitno je 
napomenuti, radnike nitko silom ne može potjerati u prijevremenu mirovinu, a da bi se ostvarili ovi uvjeti 
svaki radnik i poslodavac moraju postići sporazum o dokupu mirovine. 
 
Radna odjeća i obuća 

U protekloj godini nije bilo isporuke zaštitne odjeće, radne odjeće i obuće te su radnici ostali bez 
svojih radnih odjela. Neki su prisiljeni ići u civilnoj odjeći na posao i u istoj raditi. Isporuka cipela je počela 
i bit će dostavljene radnicima u sljedećem mjesecu. Nabava radne i zaštitne odjeće je problem, jer se na 
objavljene natječaje javljaju samo dva ponuđača i do sada oba puta nisu zadovoljavali zakonske uvjete pa je 
nabava morala biti poništena. Traži se novi model nabavke kako bi radna odjeća bila što brže isporučena 
radnicima. 
 
Restorani 

Na pritužbe radnika o visokim cijenama u restoranima HAC-a, tražili smo od Uprave preispitivanje 
modela nabave namirnica. Na naš zahtjev pozvani su pojedini referenti-ekonomi i kuhari sa svih pravaca da 
se vide u čemu su problemi u restoranima i zašto je takav porast cijene. Ukazali su na probleme u samoj 
nabavnoj cijeni mesa i ostalih namirnica. 

Imenovano je povjerenstvo koje je svoje zaključke predložilo upravi kako bi postigli što nižu cijenu 
obroka u restoranima. 
 
Prekovremeni sati 

Nekim skupinama radnika nisu plaćani prekovremeni sati rada u zimskom dežurstvu te smo od 
uprave tražili i dobili odgovor, da se svi sati prekovremenog rada trebaju evidentirati i moraju platiti. 
Pozivamo sve radnike koji su oštećeni da pisanim putem upute zahtjev za plaćanje prekovremenih sati 
svojim nadređenima, a ukoliko poslije toga ne budu plaćeni, obavijestiti ćemo predsjednika Uprave. 
 
Reorganizacija 
 Neki samostalni odjeli i sektori unutar HAC-a se ukidaju i spajaju s drugim sektorima, istodobno se 
osnivaju neki novi odjeli, šta će ona dobro donijeti HAC-u, vidjet ćemo. Nadamo se samo da to neće biti još 
jedno uhljebljivanje podobnih. Reorganizacija koja se provodi ne smije zakidati matrijalna prava ni jednog 
radnika obuhvaćenog reorganizacijom 
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